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 Số:     Thành phố Hồ Chí Minh,  
 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc phân cấp, phân quyền trong công tác đào tạo  

theo hướng đổi mới, nâng cao vai trò tự chủ, tự chịu trách nhiệm  

của các cơ sở đào tạo và bảo đảm quản trị thống nhất toàn hệ thống  

Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh 
 
 

GIÁM ĐỐC ĐẠI HỌC QUỐC GIA THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

Căn cứ Nghị định số 201/2025/NĐ-CP ngày 11/7/2025 của Chính phủ quy định 

chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của đại học quốc gia;  

Căn cứ Quyết định số 26/2014/QĐ-TTg ngày 26/3/2014 của Thủ tướng Chính phủ 

ban hành Quy chế về tổ chức và hoạt động của Đại học Quốc gia và các cơ sở giáo dục 

đại học thành viên; 

Căn cứ Quyết định số 2284/QĐ-ĐHQG ngày 29/11/2025 của Đại học Quốc gia 

Thành phố Hồ Chí Minh (ĐHQG-HCM) về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ 

của Văn phòng và các ban chức năng ĐHQG-HCM; 

Theo đề nghị của Trưởng ban Ban Đào tạo. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Thực hiện phân cấp, phân quyền trong công tác đào tạo theo hướng đổi mới, 

nâng cao vai trò tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cơ sở đào tạo (gọi chung là đơn vị) và 

bảo đảm quản trị thống nhất toàn hệ thống ĐHQG-HCM theo nội dung phụ lục kèm theo.  

Điều 2. ĐHQG-HCM thực hiện phân cấp, phân quyền trong công tác đào tạo với 

mục tiêu:  

- Đẩy mạnh quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm của các đơn vị thông qua sự chủ 

động, linh hoạt trong quản trị, triển khai và phát triển đào tạo tại đơn vị. 

- Xác lập cơ chế quản lý, phối hợp chặt chẽ, minh bạch giữa ĐHQG-HCM với các 

đơn vị trong công tác đào tạo. 

- Bảo đảm đồng bộ chiến lược phát triển đào tạo, chuẩn chất lượng, chuẩn dữ liệu và 

khả năng điều phối nguồn lực trong toàn hệ thống ĐHQG-HCM. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 
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Các đơn vị quy định chi tiết các nội dung liên quan theo khung quy chế, quy định 

của ĐHQG-HCM. Đối với nội dung không được quy định nêu trên, các đơn vị thực hiện 

theo quy chế, quy định hiện hành của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Điều 4. Chánh Văn phòng, Trưởng ban Ban Đào tạo, Trưởng các ban chức năng có 

liên quan, Thủ trưởng các cơ sở đào tạo chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.  

 

Nơi nhận: 
- - Như Điều 4; 

- - Giám đốc ĐHQG-HCM (để báo cáo); 

- - Lưu: VT, ĐT. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 
 

 

Trần Cao Vinh 
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Phụ lục  

NỘI DUNG PHÂN CẤP, PHÂN QUYỀN TRONG CÔNG TÁC ĐÀO TẠO 

THEO HƯỚNG ĐỔI MỚI, NÂNG CAO VAI TRÒ TỰ CHỦ, TỰ CHỊU TRÁCH NHIỆM 

CỦA CÁC CƠ SỞ ĐÀO TẠO VÀ BẢO ĐẢM QUẢN TRỊ THỐNG NHẤT TOÀN HỆ THỐNG 

 ĐẠI HỌC QUỐC GIA THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

(Kèm theo Quyết định số        /QĐ-ĐHQG ngày     /     /2026 của Giám đốc ĐHQG-HCM)  

 

STT Nội dung ĐHQG-HCM Các đơn vị   

1 
Công tác tuyển 

sinh. 

- Ban hành quy chế, khung chính sách và 

các nguyên tắc, kế hoạch tuyển sinh chung 

trình độ đại học và sau đại học áp dụng thống 

nhất trong toàn hệ thống. 

- Thực hiện thẩm định điều kiện và điều 

phối số lượng tuyển sinh hằng năm. 

- Tổng hợp cơ sở dữ liệu tuyển sinh trong 

toàn hệ thống. 

- Thực hiện kiểm tra, hậu kiểm, và xử lý 

các vi phạm (nếu có). 

- Xây dựng, ban hành và công khai thông 

tin/đề án tuyển sinh hằng năm. 

- Xây dựng và ban hành chi tiết quy chế tuyển 

sinh phù hợp với đơn vị. 

- Rà soát và xác định số lượng tuyển sinh phù 

hợp hằng năm. 

- Trực tiếp tổ chức đăng ký xét tuyển, thi 

tuyển/phỏng vấn và công bố kết quả. 

- Chịu trách nhiệm trực tiếp về quy trình, kết 

quả tuyển sinh và chất lượng đầu vào. 

- Cập nhật dữ liệu tuyển sinh chính xác lên hệ 

thống chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo (Bộ 

GD&ĐT) và Đại học Quốc gia Thành phố Hồ 

Chí Minh (ĐHQG-HCM). 
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STT Nội dung ĐHQG-HCM Các đơn vị   

2 

Công tác quản lý 

mở ngành/chương 

trình đào tạo. 

 

 

- Xây dựng và ban hành các quy định 

khung, nguyên tắc và chuẩn mực chung về 

quản lý mở ngành/chương trình đào tạo 

(trọng điểm, chiến lược) trong toàn hệ thống. 

- Quyết định việc mở ngành thí điểm, phê 

duyệt các đề án/chương trình đào tạo đặc thù, 

tài năng phù hợp theo quy định hiện hành. 

- Xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển 

ngành đào tạo, định hướng phát triển ngành 

đào tạo trọng điểm, ngành ưu tiên. 

- Giám sát và thúc đẩy việc công nhận tín 

chỉ, liên thông giữa các đơn vị thành viên để 

tối ưu hóa tài nguyên hệ thống theo quy định. 

- Xây dựng, triển khai các chương trình 

đào tạo thực hành, chuyên, đặc biệt, năng 

khiếu, tài năng ở tất cả các trình độ đào tạo. 

- Xây dựng cơ sở dữ liệu chương trình đào 

tạo trong toàn hệ thống ĐHQG-HCM phục 

vụ công tác quản lý và phát triển đào tạo. 

- Xây dựng quy định chi tiết về mở ngành đào 

tạo mới, định kỳ rà soát cập nhật, điều chỉnh 

chương trình đào tạo. 

- Đề xuất mở các ngành/chương trình đào tạo, 

các ngành đào tạo thí điểm, ngành đào tạo liên 

ngành, liên trường. 

- Phê duyệt Đề án mở các chương trình dạy và 

học bằng tiếng nước ngoài. 

- Chủ động rà soát, đầu tư phát triển đội ngũ 

giảng viên và cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu của 

từng ngành đào tạo cụ thể và đảm bảo các quy 

định và điều kiện mở ngành, duy trì ngành. 

- Công khai minh bạch chuẩn đầu ra, điều 

kiện đảm bảo chất lượng. 

- Triển khai công nhận tín chỉ, liên thông giữa 

các ngành/chương trình đào tạo. 

- Tham gia xây dựng, quản lý cơ sở dữ liệu 

chương trình đào tạo trong toàn hệ thống chung, 

phục vụ công tác quản lý và phát triển đào tạo. 

3 
Công tác quản lý 

đào tạo. 

- Xây dựng, ban hành chiến lược, chính 

sách phát triển đào tạo của toàn hệ thống 

ĐHQG-HCM.  

- Xây dựng và ban hành các quy chế, quy 

định khung, nguyên tắc và chuẩn mực chung 

về quản lý đào tạo trong toàn hệ thống (theo 

hướng đổi mới, đặc thù triển khai ĐHQG-

HCM). 

- Tổ chức giám sát, kiểm tra, đánh giá 

- Cơ sở đào tạo cụ thể hóa chiến lược, chính 

sách phát triển đào tạo, KPIs của ĐHQG-HCM 

thành kế hoạch và giải pháp phù hợp với sứ 

mạng, điều kiện và thế mạnh của đơn vị. 

- Chủ động xây dựng và triển khai quy chế 

quản lý đào tạo tại đơn vị phù hợp với đặc thù, 

ngành/chương trình đào tạo của cơ sở đào tạo.  

- Tổ chức triển khai kế hoạch đào tạo; quản lý 

người học, giảng viên, cơ sở vật chất và các điều 
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STT Nội dung ĐHQG-HCM Các đơn vị   

việc thực hiện các quy chế, quy định về đào 

tạo tại cơ sở đào tạo. 

- Điều phối liên thông, liên kết, chia sẻ 

nguồn lực đào tạo trong toàn hệ thống. 

- Thiết lập và vận hành cơ chế bảo đảm 

chất lượng, kiểm soát rủi ro trong quản lý 

đào tạo toàn hệ thống. 

kiện bảo đảm chất lượng đào tạo. 

- Tăng cường tổ chức gắn kết đào tạo với 

nghiên cứu khoa học, hợp tác doanh nghiệp. 

- Thiết lập đầu mối quản trị rủi ro, cơ chế tự 

kiểm tra nội bộ, lưu vết điện tử và chuẩn bị minh 

chứng phục vụ công tác hậu kiểm. 

- Thực hiện chế độ báo cáo, cung cấp thông 

tin; chịu sự giám sát, kiểm tra của ĐHQG-HCM. 

4 

Công tác quản lý  

văn bằng - chứng 

chỉ. 

- Ban hành khung quy chế quản lý, quy 

định nội dung in trên văn bằng/chứng chỉ và 

văn bản hướng dẫn chung (nếu có). 

- Giám sát, tổ chức kiểm tra định kỳ hoặc 

đột xuất công tác quản lý văn bằng, chứng 

chỉ tại đơn vị. 

- Tổng hợp, thực hiện báo cáo công tác 

quản lý văn bằng, chứng chỉ theo đề nghị Bộ 

GD&ĐT hàng năm. 

 

- Ban hành quy định về quản lý văn bằng, 

chứng chỉ tại cơ sở đào tạo. 

- Quy định chi tiết bằng văn bản về việc giao 

nhiệm vụ cho nhân sự thực hiện công tác quản lý 

văn bằng, chứng chỉ, cụ thể xây dựng quy trình 

và biểu mẫu để thực hiện. 

- Quy trình hoá công tác quản lý văn bằng, 

chứng chỉ tại cơ sở đào tạo, xây dựng và ban 

hành các văn bản hướng dẫn. 

- Thiết kế mẫu phôi cho từng loại văn bằng, 

chứng chỉ; in, quản lý phôi và ban hành mẫu văn 

bằng, chứng chỉ. 

- Tham gia hệ thống văn bằng, chứng chỉ số 

của Bộ GD&ĐT, tiến hành số hoá dữ liệu và xây 

dựng hệ thống văn bằng, chứng chỉ tại đơn vị. 

- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ công tác 

quản lý văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu.  

5 
Đề án/dự án phát 

triển đào tạo. 

- Xác định danh mục các dự án, đề án 

trọng điểm và ngành/chương trình ưu tiên; 

- Chủ trì xây dựng hồ sơ dự án chi tiết, lập kế 

hoạch triển khai và dự toán ngân sách dựa trên 
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STT Nội dung ĐHQG-HCM Các đơn vị   

thiết lập lộ trình triển khai. 

- Ban hành khung cơ chế, quy định và 

hướng dẫn nghiệp vụ về quản lý, vận hành 

các dự án, đề án trong toàn hệ thống. 

- Huy động và phân bổ nguồn lực tổng 

thể; hỗ trợ kết nối mạng lưới chuyên gia và 

đối tác chiến lược để thúc đẩy tiến độ dự án. 

- Giám sát, đánh giá định kỳ kết quả triển 

khai; tổng kết thực tiễn để điều chỉnh, nhân 

rộng các mô hình đề án. 

khung định hướng của ĐHQG-HCM. 

- Huy động đội ngũ nhân sự chuyên trách; 

chuẩn bị hạ tầng kỹ thuật, công nghệ và các điều 

kiện vật chất cần thiết để đáp ứng yêu cầu. 

- Chủ động hợp tác với các đơn vị thành viên, 

doanh nghiệp, địa phương và đối tác quốc tế để 

gia tăng nguồn lực thực hiện. 

- Chủ động phê duyệt và triển khai đề án/dự 

án nội bộ của đơn vị, đồng thời cập nhật dữ liệu, 

báo cáo kết quả để tích hợp chung trong toàn hệ 

thống. 

- Thực hiện tự kiểm tra, đánh giá tiến độ theo 

các KPIs và báo cáo theo quy định. 

6 Nội dung khác liên 

quan đến công tác 

đào tạo (mới phát 

sinh mà pháp luật 

hoặc ĐHQG-HCM 

chưa quy định). 

Rà soát, triển khai và báo cáo theo quy định 

chung hiện hành của Bộ GD&ĐT và Bộ 

ngành liên quan. 

Các đơn vị được chủ động đề xuất phương án 

thực hiện, báo cáo ĐHQG-HCM xem xét chấp 

thuận hoặc hướng dẫn thực hiện. 
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